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ACTA DE REUNION O COMITE N°112

Hora: 08:00 AM

Fecha: 25/07/2025

Lugar:

CDI Luces de Esperanza

Dependencia que Convoca:

Corporacioén el Minuto de Dios de Garzén

Proceso: Componente Talento Humano — Pedagdgico
Objetivo: . Orientar al Talento Humano acerca de la programacion pedagogica y proyectos pedagogicos
* Fortalecer en el talento humano de la UDS.
Agenda:

1. Saludo
2. Jornada Desinfeccion
3. Asistencia Técnica ICBF
4. Programacion pedagodgica
5. Decisiones

1 SALUDO: Siendo las 7.30:00 AM la coordinadora Dairis Leonor Pastrana inicio la jornada de reflexion
con el talento humano brindando un caluroso saludo. Orientando al talento humano de la jornada de
desinfeccion para luego pasar al comedor para recibir a la Doctora carolina Amaya del ICBF

2. Jornada Desinfeccion
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éCudles son los 4 entornos protectores w
L

de la primera infancia?

La proteccién y la garantia
de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes
dependen de un conjunto de
actores claves en sus
vidas: Estado, familia,
comunidad y escuela.

. . 7 .
3. Asistencia Técnica ICBF
Los entornos protectores en la
primera infancia se refieren
a espacios fisicos, sociales y
culturales que promueven el
BIENESTAR desarrollo integral de nifios y
oo nifias, libres de violencia y
Entornos donde se garantiza el
cumplimiento de sus
Protectores y derechos. Estos entomos se
construyen a partr de la
Seguros interaccion de diferentes
contextos como el hogar, la salud,
la_ educaciéon y el espacio
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Vamos a trabajar juntos ,g

Trabajemos en prevencién del maltrato

infantil, para que nifias y niflos se reconozcan a

si como las y los

importantes de nuestra sociedad, al ser sujetos
de derecho de especial proteccion cuyo interés
superior esta protegido por el Estado, la

sociedad y fa familia.

Ademds, para que las famifias y adultos que
los acompafan los protejan, promuevan sus
derechos y se relacionen desde el buen trato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




P

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI 31/05/2024

Version 10 Pagina 3 de 5

&

0]
Redes de
cuidado y
proteccion
integral

Se busca que juntos
seamos capaces de
actuar en red, de
manera integral para
proteger, promover y
defender los derechos
de nuestras nifas y
nifios.

ie

jon de
Las redes de cuidado tienen como
objetivo prevenir la vulneracion de
derechos de nifios, nifas y
adolescentes, identificando amenazas
y riesgos desde un enfoque de
proteccion integral.

Se promueve la articulacion de
ra

yp Ps
asegurar una atencién integral y
efectiva a la Infancia y adolescencia.

Para
poder
cuidar,
necesito
cuidarme
primero.

Que tiene que ver el cuidado sensible
con el componente pedagégico

Hace referencia a estar

generar vinculos de respeto y
de afecto con los nifios y

nifias.
Generando experiencias ' {
pedagogicas que se N

q! en la B
realizando un proceso de w»
ensefianza significativo en las
NN.
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Enfoque y objetivos de las Redes de
Cuidado

+Enfoque n la

e
participacion:
Las redes de cuidado
involucran a la familia, la
comunidad y el Estado
como corresponsables en
la proteccién y cuidado de

nifos, nifas y rnraa®
adolescentes,

Redes de cuidado y proteccion integral M‘Qﬁ

Confunto de estrategias v
modalidades de atencion que
buscan garantizar el blenestar y
desarrollo de nifios, Nl L4
adolescentes, asi como el
fortalecimiento de sus familias.

~ .
3 Ol N
QQ ten cocen oy v o par
{ de la articulacidn de diferentes

actores sociales, institucionales y
e o e o

prevenir la  vulneracion
derechos y promover i restitucion
do los mismos cuando han sido
afectados,

®
=
éSomos una Red de
cuidado y proteccion
integral para
nuestros nifos y
ninas?

Las redes de cuidado del ICBF g
son fundamentales para
garantizar el cumplimiento de los
derechos de la infancia y

C ;
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- promoviendo entornos seguros,
U protectores y propicios para su
\

desarrollo integral. Estas redes
contribuyen a la construccion de
comunidades mas justas y
equitativas, donde los nifios,
nifas y adolescentes puedan
crecer felices y alcanzar su

Desarrollo integral:

Buscan garantizar condiciones para el
desarrollo integral de los nifios, nifias
y adolescentes, considerando sus
particularidades y curso de vida.

Entornos protectores:

Se trabaja para fortalecer los entornos
donde nifios y niflas viven, como el
hogar, la escuela y la comunidad,
creando espacios seguros y propicios
para su desarrollo.

e

OBJETIVO

Ofrecer orientaciones para
el desarrollo de un proceso
| que contribuya a la
promocién del cuidado y
el bienestar emocional
del talento humano de los
servicios de educacién inicial
del ICBF en el marco de la
atencién integral.
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Promocién del
cuidado sensible
en los servicios
de EI del ICBF

Cuidado sensible en es generar 0
en los niflos recuerdos positivos, M

como hacer las actividades con
amor, de maneras diferentes,
tener detalles en la cotidianidad,
que los haga sentirse protegidos,
consentidos, “apapachados”,
Estar  pendientes  de  sus
procesos, acompafiamiento
genuino y afectuoso.

Escuchar sin  juzgar, que se
conecta con las emociones de los
nifios, sin etiquetarios,
acompaféndolos en sus entornos
de desarrollo.
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éSoy el lugar
seguro para
los nifos y
ninas?

Riesgos en el entorno digital g

’

Exposicion a
contenido

Adiccion a
dispositivos
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Acciones Clave: 2 :

- = Pequefias acciones Redes de &
. 2R diarias pueden cuidado y

Se ofrecen espacios de apoyo y > i

orientacién a las familias para marcar una gran proteccion

fortalecer sus capacidades de cuidado diferencia en la integral

y crianza. e Entornos g

+ Formacién del Talento Humano: relacion que Protectores y

Se capacita al personal del ICBF y a cultivamos con

otros actores involucrados en la seguros

atencién a la primera infancia para by
garantizar la calidad del servicio. ninas.

nuestros nifios
y Promocion del cuidado

sensible en los servicios
de EI del ICBF

5.

Programacion pedagogica: Posteriormente la coordinadora Dairis Leonor Pastrana procedio a dar
la informacion para el proyecto pedagdégico del mes agosto consolidando las orientaciones de la
siguiente manera:
e Proyecto Pedagdgico del mes de agosto
e Actividades de agosto de los nifios, nifias y abuelos
e Conformacion de grupos encargados para la ejecucion de las actividades de la
tiendita de mi barrio

Decisiones:

El talento humano se mostré conforme con la capacitaciéon recibida ya que aporta conceptos
basicos para la programacion pedagodgica, al igual se conformé los grupos de trabajo para las
actividades del mes

Evidencias Fotograficas
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Compromisos / tareas Rsponsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Darle aplicabilidad a la ejecucion
de las experiencias con calidad. Talento Humano Permanente
Cumplir con los protocolos de
plosegurldad_gn la - Talento Humano Permanente
implementacion de las actividades
pedagdgicas.
Continuar prestando un servicio
con calidad de acuerdo g las Talento Humano Permanente
orientaciones establecidas en el
manual Operativo del ICBF.
FIRMA ASISTENTES
Nomgeg Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DAIRIS LEONOR PASTRANA )
VALDEBLANGISE COORDINADORA CORMIDI Driio Biwoe AzsRunc sy
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A CDI LUCES DE ESPERANZA

Colaborador que elabora el acta:

DAIRIS LEONOR PASTRANA VALDEBLANQUEZ
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